PROJEKT
UCHWALA NR XV//2025
RADY GMINY JASTKOW
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Jastkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 ) art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 1-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)

Rada Gminy Jastkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1 Ustala sic Panu Pawlowi Jedrejkowi — Wéjtowi Gminy Jastkow nastgpujace
wynagrodzenie miesi¢czne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 9 800,00 zi.
2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 3 150,00 z1.

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosci — 3 885,00 zl.

4) dodatek stazowy (za wieloletnia pracg) w wysokosci okreslonej na podstawie
udokumentowanego stazu pracy.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3 Traci moc uchwata nr 11/9/2024 Rady Gminy Jastkow z dnia 24 maja 2024 r w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Jastkow.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 r.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzxgy3tg

Uzasadnienie

Uchwata w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Woéjta Gminy Jastkow zostata podjeta
na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Wojta Gminy Jastkow objat urzad w maju 2024 roku. Po roku sprawowania funkcji, w czerwcu
2025 roku, Rada Gminy udzielita mu absolutorium z tytutu wykonania budzetu za 2024 rok.
Absolutorium to jest wyrazem zaufania oraz pozytywnej oceny realizacji zadan witasnych
gminy, dbatosci o finanse publiczne, skutecznego zarzadzania oraz aktywnego wspierania
rozwoju lokalnej spotecznosci.

W zwiazku z powyzszym, Rada Gminy postanowita dostosowa¢ wysoko§¢ wynagrodzenia
Woéjta do poziomu adekwatnego do zakresu odpowiedzialnosci oraz dotychczasowej oceny
jego pracy. W pordéwnaniu z wczesniejszym wynagrodzeniem, obowigzujacym na mocy
Uchwaty Rady Gminy Jastkow Nr 11/9/2024 z dnia 24 maja 2024 r., w ktorym:

e wynagrodzenie zasadnicze wynosito: 8 500,00 zt,
e dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt,
o dodatek specjalny: 3 495,00 zt,

w nowej uchwale ustala si¢ wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:
e wynagrodzenie zasadnicze: 9 800,00 zt (wzrost o 1 300,00 zt),
o dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt (bez zmian),

o dodatek specjalny (30% wynagrodzenia zasadniczego 1 funkcyjnego): 3 885,00 zi
(wzrost 0 390,00 zt),

e dodatek za wieloletnig pracg — zgodnie z udokumentowanym stazem pracy.

Podwyzszenie wynagrodzenia jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i miesci si¢
w granicach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw. Stanowi rowniez docenienie
efektow pracy Wojta w pierwszym roku kadencji oraz motywacje¢ do dalszej, rzetelnej realizacji
zadan na rzecz gminy i jej mieszkancow.

W zwiazku z powyzszym, Rada Gminy JastkOw uznaje za zasadne podjecie niniejszej uchwaty.



