
PROJEKT 

UCHWAŁA NR XV//2025 

RADY GMINY JASTKÓW 

z dnia 26 czerwca 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Jastków 

 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z późn. zm.), 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) 

Rada Gminy Jastków uchwala, co następuje: 

§ 1 Ustala się Panu Pawłowi Jędrejkowi – Wójtowi Gminy Jastków następujące 

wynagrodzenie miesięczne brutto: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 9 800,00 zł. 

2) dodatek funkcyjny w wysokości – 3 150,00 zł. 

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

funkcyjnego w wysokości – 3 885,00 zł. 

4) dodatek stażowy (za wieloletnią pracę) w wysokości określonej na podstawie 

udokumentowanego stażu pracy. 

§ 2 Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

§ 3 Traci moc uchwała nr II/9/2024 Rady Gminy Jastków z dnia 24 maja 2024 r w sprawie 

ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Jastków. 

§ 4 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzxgy3tg


 

 

Uzasadnienie 

Uchwała w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Jastków została podjęta 

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych. 

Wójta Gminy Jastków objął urząd w maju 2024 roku. Po roku sprawowania funkcji, w czerwcu 

2025 roku, Rada Gminy udzieliła mu absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2024 rok. 

Absolutorium to jest wyrazem zaufania oraz pozytywnej oceny realizacji zadań własnych 

gminy, dbałości o finanse publiczne, skutecznego zarządzania oraz aktywnego wspierania 

rozwoju lokalnej społeczności. 

W związku z powyższym, Rada Gminy postanowiła dostosować wysokość wynagrodzenia 

Wójta do poziomu adekwatnego do zakresu odpowiedzialności oraz dotychczasowej oceny 

jego pracy. W porównaniu z wcześniejszym wynagrodzeniem, obowiązującym na mocy 

Uchwały Rady Gminy Jastków Nr II/9/2024 z dnia 24 maja 2024 r., w którym:  

• wynagrodzenie zasadnicze wynosiło: 8 500,00 zł, 

• dodatek funkcyjny: 3 150,00 zł, 

• dodatek specjalny: 3 495,00 zł, 

w nowej uchwale ustala się wynagrodzenie w następującej wysokości: 

• wynagrodzenie zasadnicze: 9 800,00 zł (wzrost o 1 300,00 zł), 

• dodatek funkcyjny: 3 150,00 zł (bez zmian), 

• dodatek specjalny (30% wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego): 3 885,00 zł 

(wzrost o 390,00 zł), 

• dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z udokumentowanym stażem pracy. 

Podwyższenie wynagrodzenia jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa i mieści się  

w granicach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów. Stanowi również docenienie 

efektów pracy Wójta w pierwszym roku kadencji oraz motywację do dalszej, rzetelnej realizacji 

zadań na rzecz gminy i jej mieszkańców. 

W związku z powyższym, Rada Gminy Jastków uznaje za zasadne podjęcie niniejszej uchwały. 

 


