UCHWAŁA NR XIV//2025
RADY GMINY JASTKÓW

z dnia 30 maja 2025 r.
w sprawie zmiany uchwały Nr XI/83/2019 Rady Gminy Jastków z dnia 27 września 2019 r.                      w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                           i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jastków

         Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 ze zm.)- Rada Gminy Jastków uchwala, co następuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jastków stanowiącym  załącznik do uchwały Nr XI/83/2019 Rady Gminy Jastków z dnia 27 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jastków ( Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r., poz. 5393) wprowadza się następujące zmiany:
§ 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
,,4.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, dyrektora przedszkola przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

	Powierzona funkcja
	Miesięczna kwota dodatku w zł.

	Dyrektor szkoły liczącej do 11 oddziałów 


	2300



	Dyrektor szkoły liczącej 12 i więcej oddziałów 


	2400



	Dyrektor przedszkola
	1900



	Wicedyrektor szkoły
	1600




‘’.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jastków.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu ogłoszenia. 










UZASADNIENIE
do projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XI/83/2019 Rady Gminy Jastków z dnia 
27 września 2019 r.  w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jastków

            Zgodnie z  ustawą  Karta Nauczyciela Rada Gminy uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli, w tym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków; motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość nagród wójta i dyrektora szkoły przyznawanych nauczycielom za szczególne osiągnięcia zawodowe. 
Obowiązujący obecnie regulamin został uchwalony w 2019 r. Na przestrzeni lat  był dwukrotnie zmieniany. 
Projekt uchwały uwzględnia zmianę wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub przedszkola.
             Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

 Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.


